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1. INTRODUCCION

El presente informe se presenta de conformidad con las Directrices
establecidas en el articulo 5 del Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012, por
medio del cual se reglamentaron los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
-2011(Estatuto Anticorrupcién), razén por la cual, la Oficina de Control Interno
adopta el mecanismo de seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano vigencia 2014, con base en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al -
Ciudadano Version 2.0, elaborado por la Direccion de Planeacion el 30 de-
mayo de 2014, que contiene los componentes del plan, actividades, elementos,
. estrategias y responsabilidades, asi como el mapa de riesgos de corrupcion,

2. OBJETIVO : K

Efectuar seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano
Vigencia 2014 versidn 2, elaborado' por la Direccién de Planeacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011y por el Decreto 2641 de
2012.

3. METODOLOGIA

Entrevistas con los responsables de los procesos involucrados y verificacion del
seguimiento de los Planes de Mejoramiento por procesos con corte a diciembre
de 2014 para los Riesgos de Corrupcion. -

4, ALCANCE

Plan anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano version 2.0, wgenma 2014
conformado por ios 5|gmentes componentes: '

1. Eendicifm de Cuentas
2. Mecanismos para mejorar la atencion al Ciudadano
3. Estrategia Antitramites
4. Riesgos de Corrupcion

5. RESULTADOS

5.1. RENDICION DE CUENTA

Fueron verificadas las estrategias mediante las cuales la entidad rinde cuentas
a la ciudadania a través de la pagina web, encontrandose a disposicion los
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informes de auditoria, informes obligatorios, informes estructurales, ‘informes
sectoriales, pronunciamientos, advertencias fiscales y beneficios de acceso la
ciudadania en general. Los informes se actualizan de acuerdo a la periodicidad |
con que son enviados por parte de las diferentes direcciones de la contraloria
de Bogota.

En noviembre de 2014, se realizd la rendicion de cuentas ante la ciudadania
correspondiente al afio 2014, respecto de la gestion de la Contraloria de
Bogota. lgualmente se evidencio que la medicién de la gestion por parte de los
periodistas a nivel de Bogota se efectlo durante el mes de diciembre de 2014
la cual arrojé resultados positivos.

Se verificd el cumplimiento del programa de Bienestar Social por parte de la
Subdireccion de Bienestar Social, a traves de la realizacion de actividades
recreativas, deportivas, culturales y sociales tales como celebracion del dia de
los nifios el 31 de octubre de 2014, dia del conductor, se realizaron olimpiadas
en septiembre 18 de 2014, vacaciones recreativas en los meses de junio y
diciembre de 2014, realizacion de caminatas ecolégicas en el mes de octubre
de 2014,

‘Se establecid que en el mes de noviembre se entregaron incentivos y
reconocimientos a los funcionarios plblicos de la Contraloria de Bogota, por
concepto de antigliedad y mérito deportivo, escogencia de los mejores -
funcionarios en los niveles profesional, técnico y asistencial, actividades a cargo -
de la Subdireccion de Bienestar Social.

5.2. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Se verificd en la Oficina de Atencién al Ciudadano, que en la pagina web de la
Contraloria de Bogota, en el Link VENTANILLA VIRTUAL la ciudadania
presenta en forma permanente Derechos de Peticion, Quejas y Reclamos, a los
cuales se les efectla el correspondiente seguimiento en forma semanal, siendo
remitidos a las sectoriales con la precision de los términos establecidos, asi
como el seguimiento a las respuestas proyectadas por las sectoriales. Ademas
se realizaron encuestas de percepcion a los ciudadanos y a los concejales
sobre la Contraloria de Bogota y la atencién al ciudadano con la firma Ipsos
Napoleén Franco en los meses de octubre, noviembre diciembre de 2014.

Se evidencié adecuada atencién al ciudadano en el centro de atencion al
. ciudadano ubicado en la Sede principal de la Contraloria de Bogota, D.C.
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5.3. SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA ANTITRAMITES

Se evidencité que la Contraloria de Bogota, D.C, en desarrollo de la estrategia
Antitramites, efectua revisidn y actualizacion periddica de sus :procedimientos
en aras del fortalecimiento de su Sistema Integrado de Gestion, con el fin de
efectuar la entrega de productos de calidad a sus clientes. En este sentido,
durante la vigencia 2014 se modificaron y ajustaron procedimientos, Planes,
Programas y manuales tales como: Procedimiento para la Formulacion,
seguimiento y modificacion del plan de accion, Manual del Sistema Integrado de
Gestion -S1G, Manual de Contratacion Estatal, Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién y las Telecomunicaciones —PETIC 2013- 2014, Manual de
identidad [nstitucional, Adicion al manual de' Funciones Requisitos y de
competencias Laborales para el empleo de Auditor Fiscal de la Contraloria de
Bogota mediante la Resolucion Reglamentaria No 027 del 17 de octubre de
2014, Plan de Auditoria Distrital, Programa de Bienestar Social, Plan
Institucional de Capacitacién, entre otros.

5.4. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE CORRUPCION

Como resultado de la verificacion realizada a los procesos del Sistema
Integrado de Gestion con corte a diciembre de 2014, a continuacion se muestra
lo evidenciado.

TABLA 1 RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A DICIEMBRE DE 2014

PROCESO ‘| ORIGEN TIPO DE ACCION | ABIERTAS CERRADAS - |30 1;1&“1')!.11
(CORRECTIVA, - Yio . (¥ RER!
PREVENTIVA O MITIGADAS - | el
DE MEJORA) . RN
comunicacion a.2 prevenliva o 1 1]
estratégica
Direccionarmianto
Esiratégico, 8.2 Preveniiva 0 1 0
Estudios de 8.2 Freventiva 0 1 - 1]
Economia y Politica ' :
Publica
Proceso de
Evaluacidn y 8.2 Freventiva - 1] 1 0
conirol :
Gestion Contractual
8.2 Preventiva 0 1 0
" Gestion ’
Financiera 8.2 Preventiva i} 2 0
Gestion Juridica 8.2 Preventiva Q 2 0
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[ Participacidn
H

Ciudadana 82 Freventiva 0 1 0

Proceso de . . ! )
responsabilidad 8.2 Preventiva 0 : 2 0
fiscal y jurisdiccion '

coactiva .

Proceso Vigilancia .
y Control a la §.2 Preventiva 2 0 |
Gestidn Fiscal -

0

Gestion del Talento 8.2 i+ Preventiva a ' 1 Q
Humano

L

Total General d| ' 2 13 0

15

Fuente: Informes de verificacion Planes de Mejoramiento por procesos a diciembre de 2014

5.4.1. PROCESO DE COMUNICACION ESTRATEGICA

Se formulé un (1) riesgo de corrupcion: “Inadecuado manejo de la informacién
relacionada con los resultados de la gestion institucional.”, al cual se le formuld
la siguiente accion:

“Estandarizar un formato de seguimiento y control para la informacion que sera

divulgada e incorporarlo en el procedimiento de Divulgacion de informacion

Institucional.”

Como resultado de la verificacion a diciembre 2014 se evidencio: “Se verifico el
formato actualizado de acuerdo a la informacion oficial que llegé a la Oficina
Asesora de Comunicaciones para ser divulgada a los medios de comunicacion.”

Por la eficacia de la accion implementada, el riesge fue Mitigado.

5.4.2. PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Se formulé un (1) riesgo de corrupcién: “Concentracién de autoridad o exceso
de poder”. '

Al cual se le formuld la siguiente accion: "Actualizar y difundir la politica de
gestién del talento humano y socializar el manual de funciones de la entidad.

Como resultado de la verificacion a diciembre 2014: "Verificados memorandos
Nos. 3-2014-06098, proceso 539101 de 27/03/2014 y 3-2014-16990 de
17/09/2014 mediante los cuales, la Direccidn de Planeacion remitié a la
Direccion de Talento Humano, la propuesta de actualizacion de la politica de
Gestién del Talento Humano en lo referente al desarrollo y seguridad del talento
humano para su validacion y posterior inclusion en la intranet e implementacion
de estrategias de socializacién. Igualmente, evidenciado memorando 3-2074-
22944 de 03/12/2014 de construcciéon de las politicas para el Proceso de

‘Gestion Humana:

wwwd contraloriabogota.gov.co 5
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Se constato la R.R. No. 027 de 17/10/2014, mediante la cual se adiciona el
Manual de Funciones, requisitos y competencias de la entidad. Evidenciadas
politicas en la intranet de la entidad: Institucional, de calidad, de administracion
del riesgo, ambiental, de gestion del talento humano, de sequridad y salud en el
trabajo y de operacion por proceso.”

Por la eficacia de la accion implementada, el riesgo fue Mitigado

5.4.3. PROCESO ESTUDIOS DE ECONOMIA Y POLITICA PUBLICA

Se formuld un (1) riesgo de corrupcidn: "Sesgo en los estudios que elabora el
Proceso de EEPP, por la orientacion intencional de los mismos para favorecer
intereses de un tercero.”

Al cual se le formulé 1a siguiente accién: "Solicitar a la Direccion de Talento
Humano una capacitacion en lemas deg corrupcion y sus implicaciones”. Se
constatd la capacitacion en la Escuela Superior .de Administracion Publica-
ESAP sobre el seminario Taller denominado Etica de lo Publico dictada el 21 de
mayo de 2014, con el proposito de ampliar los conocimientos en temas
relacionados con la corrupcion y sus implicaciones, para los servidores publicos
‘de la Direccién de Estudios de Economia y Politicas Publicas.

Como resultado de la verificacion a diciembre de 2014: “En el corte de
septiembre de 2014 del Plan de Ma;oram:enm se mitigé este ."IESQE' Por el
cumplimiento de la accidn se mitiga este riesgo.”

5.4.4. PROCESO DE EVALUACION Y CONTROL

Se formuldé un (1) riesgo de corrupcion: “Omitir en forma intencional los-
hallazgos formulados a los procesos de la entidad., se verifico el proyecto de
actualizacion de los Procedimientos "Para realizar Evaluaciones
Independientes" y "Auditoria Interna al SIG", incluidos los puntos de control,
especificamente en las actividades relacionadas con la elaboracién de los
informes yfo formulacion de hallazgos, asi como el formato diligenciado de
" solicitud de modificacion que incluye los normogramas correspondientes y el
proyecto de resolucion que los adopta.

Al cual se le formuld la siguiente accion: "Establecer punfos de control en los

procedimientos "Para realizar Evaluaciones Independientes y Auditoria Inferna
" al Sistema Integrado de Gestion" actividades relacionadas con la elaboracion de
los informes y/o formulacion de hallazgos”.

www . contraloriabogota gov.co ) } : ri
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Como resultado de la verificacion a diciembre 2014: ‘“Evidenciados
Procedimientos modificados, adoptados a través de la R.R. No. 035 de 2014
"Para Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion, y "Para Auditorias
Internas”, incluidos los puntos de control, especificamente en las aclividades
relacionadas con la elaboracién de los informes y/o formulacion de hallazgos:
AlSIG: actividades 13 y 15 y "Para Audiforias Internas. actividad 8, asi como el
formato diligenciado de solicitud de modificacién que incluye los normogramas
correspondientes y el proyecto de resolucion que los adopta..

For la eficacia de la accion, se mitiga el riesgo. Debe incluirse para la vigencia
2015."

5.4.5. PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
Se formuld un (1) riesgo de corrupcion:

© "Manipulacion de estudios previos, pliegos de condiciones, respuestas,
observaciones, adendas, acto administrativo de adjudicaciones y evaluaciones.”

Al que se le formulé las siguientes acciones con sus respectivas verificaciones:

1. "Efectuar seguimiento a Cronograma de procesos.”, como resultado de la
verificacion a diciembre de 2014: Se verificod que “la Subdireccién de Contratos
da estricto cumplimiento a los cronogramas establecidos en las diferentes
modalidades de los procesos contractuales, respectando los términos previstos
legalmente para cada uno de effos Por el r::umphmrenm y eficacia de la accion
se considera mitigado el riesgo.”

2. “Diligenciar Formulario inscripcién proceso contractual proyecto de inversion.”
Como resultado de la verificacién a diciembre de 2014: Se verifico que “La
Subdireccion de Contratos da estricto cumplimiento a los cronogramas
establecidos en las diferentes modalidades de los procesos contractuales,
respectando los términos previstos legalmente para cada uno de ellos.
Adicionalmente, es importante mencionar que antes de designar el supervisor
de contrato este debe estar debidamente perfeccionado entre lo cual esta la
aprobacién de la pdliza o garantia del mismo. Por el cumplimiento y eficacia de
la accidn se considera mitigado el riesgo.” :

3. "Realizar Acta de Reunion Seguimiento proceso de Contrataciéon.” Como
resultado de la verificacion a diciembre de 2014; Se verifico que “En todos los
contratos se evidencia la suscripcién de un acta que da cuenta de todo el
proceso de gestion contractual y las actuaciones adelantadas en cada proceso.

www contraforiabogota. gov.co B
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. De conformidad con la normatividad cada proceso de seleccion debe conformar
un comité asesor evaluador, que analiza todas las etapas que se-adelantan en
cada uno de los procesos, defando actas que evidencian las - actuaciones
adelantadas al respecto. Por el cumplimienfo y eficacia de la accién se
considera mitigado el riesgo.” -

4. “Solicitar verificacion experiencia especifica al momento de contratacion o
traslados de funcionarios” Como resultado de la verificacion a diciembre de
2014; Se verifico que "La Subdireccion de confratacion al momento de realizar
la contratacion verifica la idoneidad y experiencia del coniratista de acuerdo con
los requerimientos del area solicitada.

La Subdireccion de Contratacion -al momento de realizar la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo, verifica la idoneidad y
experiencia de los contratistas, la cual debe estar ajustada al requerimiento del
area. Pﬂr‘ el cumplimiento y eficacia de la accrtﬁn se considera mitigado el

riesgo.”

5. “Capacitar periddicamente y acompafiamiento a los funcionarios que
elaboran estudios previos y adelantan procesos de contratacion.” Como
resultado de la verificacién a diciembre de 2014: Se verifico que “las
. capacitaciones se realizan a lravés de la Direccion de Generacion de
Tecnologias, Archivo Distrital y la Escuela Superior de Administracién Pablica-
ESAP. Por el cumplimiento y eficacia de la accion se considera mitigado el
rnesgo.”

6. “Verificar Lista - de Chequeo procesos de contratacion.” Como resultado de la
verificacion a diciembre de 2014: Se verifico que "Continua la lista de chequeo
la cual permite efectuar el seguimiento a todo el proceso precontractual y
postcontractual. Por el cumplimiento y eficacia de la accion se considera
mitigado el riesgo.” .

5.4.6. PROCESO DE GESTION FINANCIERA
Se formularon dos (2) Riesgos de Corrupcion:

1 RIESGO “Inclusion de Gastos no autorizados” Al cual se le formuld la
siguiente accion: “Verificar previamente de la expedicion del CDP, el objeto del
gasto, la fuente de financiacion y si este corresponde al rubro y si existe
disponibilidad de recursos en el presupuesto.”

wwnw conlraloriabogota. gov.co g
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2 RIESGO “Afectar rubros que no corresponden con el objeto del gasto en
beneficio propio o a cambio de una refribucion econémica’. Al cual se le formuld
la siguiente accion: “Realizar. el seguimiento permanente a la ejecucion
presupuestal.

Como resultado de la verificacion a diciembre de 2014; Se verifico que "Por ef
cumplimiento de las acciones los anteriores riesgos son mifigados, por cuanto,
se ‘evidencid que el Proceso de Gestidon Financiera, realiza seguimiento en
forma permanente a la ejecucion presupuestal de la Entidad, con el fin de llevar
el control del avance de la ejecucion y de los giros por rubro presupuestal.

Igualmente, verifica previamente a la expedicion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal con fa solicitud del CDP, el objeto del gasto, la
fuente de financiacion, el rubro solicitado para expedir el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

Por lo anterior, se deja a consideracion del Proceso de Gestidn Financiera si se
incluyen o se formulan nuevos riesgos para la vigencia de 2015."

5.4.7. PROCESO GESTION JURIDICA
- Se presentaron dos (2) riesgos de corrupcién

1. RIESGO “Condenas judiciales o medios alternativos de solucién de conflicto
con decisiones en contra de la Entidad por desatencién a los términos de orden
legal al contestar la demanda, acudir a las audiencias, presentar alegatos o
recursos.”

Al cual se le formuld la siguiente accion: “Ofrecer capacitacién a los
funcionarios que ejercen la representacion judicial. Hacer seguimiento a las
causas de los fallos adversos a la Entidad por parte del Comité de Conciliacién.”

Como resultado de la verificacion a diciembre de 2014; Se verifico que” El grupo
de abogados asistid a dos (2) capacitaciones, entre.las cuales se destacan
Régimen Probatorio, nulidades, impedimentos v Recusaciones (30 de octubre
en el Auditorio del Archivo Distrital) y Capacitacién Curso de PROJET (18 y 25
de noviembre). Se le hizo seguimiento a a las causas de los fallos adversos del
proceso Nos. 2011- 0665 por parte del Comité de conciliaciéon. Adicionalmente
al interior del Grupo de Gestores durante el trimestre realizd (1) capacitacion
sobre el proceso penal acusatorio de seis (6) programadas durante el afio. Con
las dos ultimas capacitaciones realizadas en el ultimo trimestre de 2014, se

wownw coniralor B.006V.CO 10
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cumple con el objetivo trazado. Se mitiga el riesgo por haber cumplido la
actividad prapuesta" .

2 RIESGO “Proyeccién de conceplos juridicos o de Iaga!:dad con fundamento
en normatividad derogada o no pertinente.”

Al cual se le formuld la siguiente accion: “Establecer puntos de control para
identificar cambios normativos y evitar utilizacién de normas derogadas.”

Como resultado de la verificacion a diciembre de 2014: Se verifico que “en fa .
Oficina Asesora Juridica, cada apoderado consulta de manera permanente la
Base Legal de la Alcaldia Mayor y Notinet Legal para efectos de ap.l'mar la
normatividad vigente. Lo siguiente se pudo verificar en las visiras registradas en
las Base Legal de la Alcaldia Mayor de Bogola." Se mitiga el riesgo por haber
cumplido la actividad trazada.

5.4.8. PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA
Se presentd un (1) riesgo de corrupcidn:

“Inadecuada atencién a los requerimientos presentados por la ciudadania y el
Concejo de Bogola, (peficiones, sugerencias, quejas y reclamos,
proposiciones).” Al cual se le formuld la siguiente accion:

“Orientar al ciudadano en el framite y presentacion de sus requerimientos ante
las entidades publicas. Canalizar adecuada y oportunamente los requerimientos
- gue son competencia de la entidad (peticiones, sugerencias, quejas y reclamos,
proposiciones) pr&senfadas por los ciudadanos y el Ccnce,-‘a} hacia las
dependencias competentes.”

Como resultado de la verificacion a diciembre de 2014: Se verifico que: “en las
bases de datos de la Oficina de Atencién al Ciudadano y en el aplicativo de
Sigespro, que se continua con la gestién de brindar la orientacion al ciudadano
en el tramite y presenfacion de sus requerimientos ante las entidades publicas,
canalizando los requernimientos que son competencia de la entidad {peﬁcfones
sugerencias, quejas). Por el cumpfrmrenm de la acr.'wdad propuesta este riesgo
es mifigado para la vigencia 2014.”

WA, raloriab 3.00V.CO 11
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5.4.9. PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JUﬁISDICC’ION
COACTIVA

Se presentaron dos (2) Riesgos de Corrupcion:

1 RIESGO: “Riesgo que se produzca un Indebido suministro de la informacion
sobre el estado de los procesos de responsabilidad fiscal (corrupcion)”Al cual

se le formulé la siguiente accion: “Realizar jomadas periddicas de
sensibilizacion en temas de aplicacion de principios y valores y conocimiento de
normas disciplinarias y penales.”

Como resultado de la verificacidn a diciembre de 2014: Se verifico que: “Uno de
los registros donde se evidencia la gestion adelantada por la Direccion de
Responsabilidad Fiscal son las mesas de trabajo numero 7 y 8 realizadas en
octubre y noviembre donde se sefiala que dentro de las actividades laborales
adelantadas se viene realizando jommadas de sensibilizacién en temas
relacionados con aplicacién de principios, valores  institucionales y
conocimiento de normas disciplinarias y penales, los temas que han sido objeto
de estudio son normas del Cédigo Unico Disciplinario y la Ley Penal,

Asl mismo, mediante comunicacion con radicado No 3-2014-201067 del 27-10-
2014 la Direccion de Responsabilidad Fiscal solicitdé a fa Direccién de Talento
Humano realizar jornadas periédicas de capacitacion en los temas referentes a
los principios, valores y conocimiento de normas disciplinarias y penales, esta
capacitacion fue recibida por los funcionarios el dia cuatro (4) de diciembre de
2014.

Otro de los temas a los que la Direccidén le viene haciendo seguimiento es al
estricto cumplimiento que los profesionales deben tener en la ejecucion de sus
tareas diarias, puesto que en el momento de fallar un expediente o proferir un
concepto, esle debe contar con toda la argumentacion técnica y juridica que
demuestre el correcto uso de la aplicacion de pnnc.-prﬂs valores y conamm.-enfa
sobre la decision tomada.”

El riesgo es mitigado por el cumplimiento de la accion.

2 RIESGO: "Decisiones ajustadas a indebido interés particular.” Al cual se le
formuld la siguiente accidén: “Requerir a la alta direccion el incremento del
talento humano competente y formular plan de contingencia para obtener por un
tiempo determinado el apoyo de abogados y personal para secrefana.”
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- Como resultado de la verificacion a diciembre de 2014: Se verifico que: “La falta
de talento Humano sobre la necesidad de asignar personal tanto profesionales
"como de apoyo para lograr el cumplimiento de las metas de la Direccion
durante la vigencia, fue conocida por la Direccion de Talento Humano durante el
afio mediante oficios e informes presentados; resultado de ello en octubre y
noviembre la Direccion conté con once (11) profesionales que fueron
contratados para suplir en parte el deficit que se venia presentando, de esta
manera se logra descongestionar en parte la carga faboral de los profesionales
que se vienen desempefiando en esta Direccién, asi como agilizar los procesos
de fechas proximas a prescribir. .

Con la conlratacion realizada de 'estos profesionales :}u& hoy forman parte de la
Direccion se evidencia el resultado de la gestion adelantada por la Direccion de
Responsabilidad Fiscal.”

El riesgo es mitigado por el cumplimiento de |la accidn. '

5.4.10. PROCESO DE VIGILANCIA Y CONTROL A LA GESTION FISCAL

Se formularon dos (2) Riesgos de Corrupcion:

1. RIESGO: “Omitir informacion que permita configurar presuntos hallazgos
(observaciones) y no correr, traslado a las autoridades correspondientes, o
impedir el impulso propio en un proceso sancionatorio.”

Al cual se le formuld la siguiente accién: “Rigurosa aplicacién de los
procedimientos; autocontrol y verificacion por parte de las dependencias
responsables.”

Como resultado de la verificacion a diciembre de 2014: Se -verifico que:
“Direccién Gobierno Auditoria especial: Se constaté que a lfravés del
memorando No. 570999 de 11/08/2014 |a remision del hallazgo fiscal por valor
de $22.857.200, como resultado dé la Auditoria Especial realizada a /la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a la Direccién de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coacliva, dentro de los terminos
establecidos, toda vez que el periodo de culminacién dentro del PAD era el
31/07/2014. '

De otra parte, se verificé traslado de'haﬂazgos correspondientes a la auditoria
especial al Fondo de Vigilancia y Seguridad, por valor de $5.710.975.837 a
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través de memorandos Nos. 3-2014-14305-306 y 14515 de 04/08/2014, a la

Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiceién Coactiva.

Auditorias regulares: Fondo de Vigilancia y Segun‘dad: Mediante memorando

sin radicacién de 22/05/2014, se trasladaron cinco (5) hallazgos fiscales por

valor de $1.623.025.411 dentro de los términos esfabfemdos (PAD culminé el
15/05/2014).

« Direccion Habitat y Ambiente:

En la presente Direccion, se pudo evidenciar el traslado de hallazgos fiscales
mediante - memorando No. 3-2014-17252 de 19/07/2014, por valor de
$10.160.198, y mediante memorando 3-2014-18322 de 01/10/2014 por valor de
$23.148.180, y de $66.949.912, resultado de la Auditoria Regular a la Caja de
Vivienda Popular, la cual fue culminada el 02/10/2014 y el lrasladado se
realizé el dia 01/10/2014, segin PAD culminado el 01/10/14.

Empresa de Renovacién Urbana: mediante memorando No. 3-2014-18218 de
30/09/14 se realizé el traslado de hallazgo por valor de $3.879.453.380,9, segin
PAD el cual culmind el 30/09/14.

Jardin Botanico: Se evidenci¢ el traslado de cuatro (4) hallazgos fiscales.
dentro de los términos establecidos a través de los siguientes memorandos:
3-2014-18359 de 01/10/14 por 148.675.808;

3-2014-18360 de 01/10/14 por $14.090.900

3-2014-18361 de 01/10/14 por $§116.297.268

3-2014-18360 de 01/10/14 por $31.675.808.

Traslado de hallazgos Disciplinarios: A la Personeria de Bogota, DPC 632-14,
mediante memorando No. 2-2014-10867 de 14/07/14

Auditorias Regulares:

Jardin Botanico: mediante memorandos No. 2-2014-14970, se frasladaron 38

Hallazgos Disciplinarios.

Empresa de Renovacion Urbana: Mediante memorando No. 2-2014-15094 de
24/09/14, se trasfadaron16 Hallazgos D.-scrpl'manos

Caja de Vivienda Popular: Med:ante memorando No. 2 2014-15085 de
24/09/14, se trasladaron 51 Hallazgos Disciplinarios.

.Hallazgo Penal: mediante memorando No. 2-2024-15083 de 24/09/2014, se
trasladd 1 hallazgo penal a la Fiscalia General de la Nacion.

'

o~
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Igualmente se evidencia la aplicacion de los procedimientos vigentes y
seguimiento en mesa de trabajo. Por ejemplo la realizacion de mesa No. 6 de
12/08/2014, con asistencia del Nivel Directivo para mnﬁgurar los hallazgos
resultantes del ejercicio auditor.

+ Direccion Integracion Social

Comprobado el traslado de seis (6) hallazgos fiscales a la Direccion de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, .como resultado de las
auditorias especiales realizadas a la Secretaria Distrital de Integracion Social,-
mediante memorandos No. 3-2014-15091 y No. 3-2014-15096 de 19/08/14,; / 3-
2014-15145 / 3-2014-15146 / 3-2014-15148 / 3-2014-15149, asi como veinte
(20) disciplinarios a la Personeria de Bogota a través de memorandos: No. 2-
2014-12385 y No. 2-2014-12386 de 11/08/14. Segun el PAD, estas auditorias’a
los Proyectos No. 743 y Fonade, las cuales culminaron el 15/08/14.

De igual forma de evidencia la realizacién de mesa de trabajo No 5 de 17/06/14,
Secretaria Distrital de Integracion Social - Proyecto No. 743. Asi mismo,
verificada mesa de trabajo No. 5 de 15/07/14, proyecto Fonade con la
asistencia del equipo de auditoria, asesor-y gerente, para la validacion de los
respectivos hallazgos.

« Direccion Sector Desarrollo Econdomico Industria y Turismo

Se constato el fraslado dentro de los términos esfablecidos de dos (2) hallazgos
fiscales por valor total de $1.179.000, resultado de la auditoria realizada al
Instituto para la Economia Social, mediante radicados Nos. 577219 y 577226
del 02/09/2014. El informe se presenté el 25/08/14.

Igualmente, cuatro (4) hallazgos disciplinarios que se trasladaron
oportunamente el 01/09/14, mediante memorandos Nos. 2-2014-13625 y 2-
2014-13279 del 26/08/14. :

» Direccion Mqviﬁdad

Se cumplié con lo establecido en el procedimiento acerca de los traslados de
hallazgos, al respecto se tomé una muestra como se referencia a continuacion:
Auditorias al Instituto de Desarrollo Urbano:

Mediante los memorandos No. 3-2014-18371 de 02-10-14, Memorando N° 3-
2014-17510 'del 23-0-14, Memdrando N° 3-2014-17582 del 23 -09-14 y
Memorando No. 3-2014-17610 del 23-09-14, se trasladaron 3 hallazgos fiscales
dentro de los términos establecidos.
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Igualmente se realizé Visita Fiscal al Contrato de Concesion No. 075 de 2007
de la cual mediante Memorando N° 3-2014-12963 del 21 de julio de 2014, se
trasladaron en forma oportuna el hallazgo respectivo.

s Direccién Sector Salud

Se constafé que mediante memorandos Nos. 3-2014-16331 - 3-2014-16328 - 3-
2014-16327 - 3-2014-16318 - 3-2014-16317 - 3-2014-16314 - 3-2014-16316 - 3-
2014-16325 del 05/09/2014, se dio traslado a la Direccién de Responsabilidad
Fiscal y jurisdiccion Coactiva, los ocho (8) hallazgos fiscales segun informe de
la segunda audiforia del PAD 2014. De igual forma, mediante memorando No.
2-2014-13538 se da traslado a la Personeria de Bogota de cuarenta y tres (43)
hallazgos con presunta incidencia disciplinaria de la siguiente manera:

Centro oriente: seis (6) hallazgos '
Fontibon: Tres (3) hallazgos

Capital Salud: Catorce (14) hallazgos

Suba: Cinco (5) hallazgos

San Blas: Trece (13) hallazgos

Meissen: Dos (2) hallazgos

« Direccion de Participacion Ciudadana y Desarrolio Local

De la muestra realizada a la Direccion, se evidencio el traslado de los hallazgos
Neo. 12000-039-14, 12000-040-14 y 12000-041-14 los cuales fueron remitidos a
la Direccion de Responsabilidad Fiscal y jurisdiccion Coactiva, con memorando
Nos. 3-2014-16723 -~ 3-2014-16751 - 3-2014-16754 del 16/08/2014,
correspondientes a la auditoria realizada al sujeto de control del Fondo de
Desarroflo Local de Suba.

« Direccién Hacienda

Se evidencio el traslado en los términos establecidos en la Resolucion No. 055
de 2013, a la Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, de
~ siete (7) hallazgos fiscales, mediante los memorandos No. 3-2014-15308 de
fecha 22/08/14, 3-2014-15402 del 25/08/14 y 3-2014-15407 del 25/08/14, 3-
2014-15414 del 25/08/14, 3-2014-15415 del 25/08/14, 3-2014-15443 del
25/08/14 y 3-2014-15446 del 25/08/14, determinados en las auditorias
efecutadas en el PAD 2014,

* Direcciéon Sector Servicios Publicos
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Comprobado el traslado de hallazgos fiscales, de la siguiente manera:

« Empresa Aguas Bogota: Realizada entre el 03/06/14 y el 03/09/14, dos
(2) hallazgos fiscales, remitidos a la Direccion de Responsabilidad Fiscal
y Jurisdiccion Coactiva, mediante memorandos No. 3-2014-16525 de
09/09/14 y 3-2014-15626 de 27/08/14.

o ETB: Dos (2) hallazgos fiscales, a través de memorandos Nos. 3-2014-

' 17595 de 23/09/14 y 3-2014-17596 de 23/09/14. Se dio cumplimiento a lo
establecido en el PAD.

« Codensa: se remilieron dos (2) haﬂazgos fiscales, mediante
memorandos No. 3-2014-16628 de 10/09/14 y No. 3-2014-16627 de
10/09/14, dentro de los terminos establecidos en el PAD.

« Acueducto: se trasladaron cuatro (4) hallazgos fiscales a la Direccion de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, memorando Nos. 3-
2014-16519; 16-520; 16-521 y 16-522 de 09/09/14, dentro de los

- términos establecidos en el PAD. .

. Grupu de Apoyo y Fiscalizacion a las Tics

Se verifico mediante memorando No. 3-2014-06624 de 07/04/2014, el traslado
oportuno a la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva’ el
hallazgo No. 10100-0001-14, correspondiente a la auditoria Especial, realizada
a proyecfos de Inversion "Salud en linea", de la Secretaria Distrital de Salud,
por valor de $30.000.000.

e Direccion Gobierno _
Se verifico el cumplimiento del PAD 2014, la aplicacion de los procedimientos y
verificacion por parte de la direccion sobre el desarrollo de las auditorias.
Igualmente, el memorando No. 3-214-14296 de 04/08/2014 de asignacion de
auditorias al Concejo y Personeria de Bogota, asi como solicitud de ampliacion
de las mismas a fravés de memorando No. 3-2014-18461 de 03/10/2014. '

Se constaté realizacion de cinco (5) auditorias especiales a fos siguientes
sujetos de control: Unidad Administrativa Especial def Cuerpo Oficial de
Bomberos, Secretaria General (Si Capital, Fondo de Vigilancia y Seguridad
(Contratacion; Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos
(Contratacion) y Secretaria General de la Alcaldia mayor de Bogota
(Contratacion), asi como cinco auditorias especiales en proceso a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor (Convenio Interadministrativo), Fondo de
Vigilancia y Seguridad (NUSE, video vigilancia); Fondo de Vigilancia y
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Seguridad (Suministro combustible); Secrelaria de la Mujer (Convenio
Interadministrative); Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de
Bomberos (Contralos ccnstmccfﬁn}, entre ofros.

« Direccién Hébitat y Ambiente:
Se constaté aplicacion de los procedimientos del PFDE‘ESD asi como el
seguimiento en mesa de ftrabajo, constatandose la No. 6 de 12/08/2014,
auditoria a la Caja de Vivienda Popular. Asimismo, el cumplimiento del PAD, a
través de la realizacion de Auditorias a la Secretaria de Ambiente: Secretaria de
Habitat, Empresa de Renovacion Urbana; Jardin Botanico y Caja de Vivienda
Popular.

« Direccién Integracion Social
Vernificada asignacion de auditoria regular a IDIPRON y de las Especiales a los
Proyectos No. 743 y de los proyectos Nos. 739 y No. 750, entre ofras.
« Direccién Desarrollo Econémico Industria y Comercio
- Verificada aplicacion de los procedimientos y el PAD 2014, version 6.0, tal es el
caso .de la auditoria especial a la Corporacion para el Desarrollo y la
productividad Bogota —Region-INVEST Bogota, en la que el Distrito capital
posee participacién del 48.5%, la ejecucion de la Auditoria Regular a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y al Instituto Distrital de Turismo,
entre ofras.

+ Direccion Movilidad
Se evidencié cumplimiento a lo establecido en el PAD 2014.

» Direccién Sector Salud
Se constaté cumplimiento del PAD 2014, a través de la ejecucion de 7
auditorias regulares, dando aplicacién a la planeacién indicada y a los términos
EfEI gjecucion establecidos.

+ Direccién de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local
Se verificd el cumplimiento a los procedimientos; ejerciendo el autoconirol y
ve:fﬁcacidn'par parte de la Direccion. ; :

» Direccion Hacienda

Se evidenciot Ia realizacion de modificaciones al PAD 2014, autorizadas por la
Contralora Auxiliar. .
» Direccion Sector Servicios Publicos
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Evidenciado cumplimiento del PAD, al ejecutarse la totalidad de las auditorias
pmgramadas encontrandose en proceso la e;ecuc.rdn de dos (2) auditorias
requlares y cinco {5) especiales. .

« Grupo de Apoyo y Fiscalizacion a las Tics
Verificado cumplimiento de la aplicacién de los procedimiéntos. A través de
memorando No. 3-2014-06624 de 07/04/2014, se dio traslado al hallazgo
10100-0001-14, Auditoria Especial, Proyectos de Inversion "Salud en linea",
Secretaria de Salud por $30.000.000. Evidenciada realizacién de Auditoria
Especial a la Secretaria de Salud, asignada mediante memorando No. 3—201 3-

© 32282 de 27/12/2013.

« Direccion de Educacion:
Se evidencio el cumplimiento de lo programado en el PAD 2014, a través de la
realizacion de veintiocho (28) auditorias de las cuales, diecisiete (17) han
finalizado deniro de los términds programados segun lo establecido en el
procedimiento. .

Adicionalmente, se remitieron los hallazgos de manera oportuna a la Direccién
de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, correspondientes a la
Auditorfa efectuada al sujetc de control Secretaria de Educacién Distrital
mediante memorandos Nos. 3-2014-18769 del 07/10/2014, 3-2014-17899 del
26/09/2014. Igualmente de la Secretaria de Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, memorando radicado con los Nos. 3-2014-17239, 3-2014-17240 del
19/09/2014, y al Instituto Distrital de Recreacion y Deporte con memorando
radicado con No. 3-2014-14545 del 5/08/2014.

s Direccién de Reaccion Inmediata:
En el tercer trimestre finalizé la.indagacion realizada a la Empresa de Teléfonos
de Bogoté y posterior traslado de los correspondientes hallazgos, los cuales se
realizaran de acuerdo a los procedimientos vigentes de tal forma que no se
obvie el autocontrol y-verificacion por parte del nivel directivo al configurar los
hallazgos resultados del ejercicio auditor.”

El riesgo continta abierto para monitoreo.

2. RIESGO: “Efectuar actuaciones fiscales no autorizadas por el Responsable

del Proceso o el Contralor de Bogota D.C." Al cual se le formulé |la siguiente

accion: "Rigurosa aplicacion de los procedimientos; aummnfmf y verificacion
por parte de las dependenc.-as responsables.
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Como resultado de la verificacidon a diciembre de 2014, se verifico que: "Se
evidencid que a la fecha se encuentran en proceso las auditorias incluidas en el
PAD 2014 en cada una de -‘a_s sectoriales.”

El riesgo continta abierto para monitoreo.

5.4.11. PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Se presenté un (1) riesgo de corrupcion

RIESGO: "Omitir- informacion que permita conf:gurar presuntos haﬂazgos
(observaciones) y no correr traslado a las autoridades correspondientes, o
impedir el impulso propio en un proceso sancionatorio.”

Al cual se le formulé la siguiente accion:

“Efectuar rotacién de los funcionarios que conforman el proceso de Vigilancia y
‘Control.” .

Como resultado de la verificacion a diciembre de 2014: Se verifico que “La

Direccion de Talento Humano continda realizando rotacién de personal

dependiendo de las necesidades evidenciadas en el proceso de Vigilancia y

Control a la Gestion Fiscal. Teniendo en cuenta que durante la vigencia se ha

" realizado la gestion pertinente por parte de la Direccién respeclo a la rotacién
de personal, el riesgo queda mitigado para el afio 2014.”

CONCLUSIONES

Los responsables de cada proceso han cumplide ¢on las estrategias dentro del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

De los catorce (14) Procesos Institucionales, once {11) identifican Riesgos de
origen 8.2, Corrupcion. .

Aunque se han adoptado algunas de las acciones establecidas, es necesario
que los responsables de los procesos den estricto cumplimiento al plan para
minimizar la materializacion de dichos riesgos.
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Se sugiere que los procesos que no han incluido en el plan de mejoramiento los
riesgos de corrupcion, formalicen su inclusién en caso de que los tengan, con el
fin de garantizar un adecuado manejo y control de los mismos.

La Contraloria de Eogoté ha dédﬂ cumplimiento al Decreto 2641 de 2012.

Cordialmente,

Elabord: Juan Carlos Cifuentes Salazar
Revisd: LIEM.
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